
１ 勤務時間及び休暇等に関する事項

（１）勤務時間の状況（平成２１年４月１日現在） 【表１（Ｐ５）】

（単位：団体）

区 分 団体数 国と同じ 国より長い

割合(%) 割合(%)

都道府県 47 21 44.7 26 55.3

指定都市 18 15 83.3 3 16.7

市区町村 1,782 1,043 58.5 739 41.5

合 計 1,847 1,079 58.4 768 41.6

（注) １ 国家公務員の勤務時間は、平成２１年４月１日から週３８時間４５分となっている。

（勤務時間法第５条）

１ 首長部局に勤務する非現業の一般職員について調査したものである。

○ 勤務時間が国と同じ団体………………………………１，０７９団体（５８．４％）

○ 勤務時間が国より長い団体…………………………… ７６８団体（４１．６％）

（２）休息時間の廃止の状況（平成２１年４月１日現在） 【表２（Ｐ６）】

○ 休息時間を廃止済み、あるいは平成２１年度中に改正条例案を議会に提出予定の

団体…………………………………………………………１，７９１団体（９７．０％）

○ 前年度より２０１団体増加

（３）年次有給休暇の使用状況（平成２０年１月１日～１２月３１日） 【表３（Ｐ７）】

○ 年次有給休暇の平均使用日数………………………１１．２日（前年比０．２日減）

○ 全体の平均使用日数を上回っているのは都道府県及び指定都市、下回っているのは

市区町村

（４）病気休暇中の給与の取扱いの状況（平成２１年４月１日現在）

【表４、５（Ｐ８、９）】

○ 病気休暇中の給与の取扱いが国と同等の団体………１，６３０団体（８８．３％）

〃 国より有利な団体…… ２１７団体（１１．７％）

○ 国と同等の団体は対前年比２．２ポイントの増加

（５）主な特別休暇等の状況（平成２１年４月１日現在） 【表６（Ｐ１０）】

○ 国に制度のない休暇を設けている団体あり

例）「リフレッシュ・永年勤続休暇」を設けている団体…６２５団体（３３．８％）

（都道府県及び指定都市においては約７割の団体で導入）



（６）裁判員制度に伴う休暇等の導入状況（平成２１年１２月１日現在）

【表７（Ｐ１１）】

○ 裁判員制度に係る休暇等の制度実施団体……………１，７６８団体（９６．０％）

○ 〃 未実施団体………… ７４団体（ ４．０％）

○ 都道府県及び指定都市は、全団体で制度を実施

（７）介護休暇の取得状況（平成２０年度） 【表８（Ｐ１２）】

○ 介護休暇を取得した男性職員………………………９３２人（前年度比１００人減）

〃 女性職員…………………３，２１２人（前年度比 ７９人減）

○ 介護休暇の期間は、男性職員の約５割、女性職員の約４割が１月以下

（８）育児休業の取得状況（平成２０年度） 【表９（Ｐ１３）】

○ 育児休業を取得した職員（新規及び継続の合計）

…７５，３１３人（前年度比１，８２１人増）

○ 新たに育児休業を取得した男性職員… ５０９人（前年度比 ７７人減）

〃 女性職員…３４，７２２人（前年度比 ２３６人減）

○ 新たに育児休業取得可能となった男性職員…４７，５９８人

うち、育児休業を取得した男性職員……… ２８８人

取得率……０．６％（前年度比０．２ポイント減）

○ 新たに育児休業取得可能となった女性職員…３４，８５８人

うち、育児休業を取得した女性職員………３３，２５３人

取得率…９５．４％（前年度比１．０ポイント減）

（９）育児のための部分休業の取得状況（平成２０年度） 【表９（Ｐ１３）】

○ 新たに部分休業を取得した男性職員…… １９７人（前年度比 ３２人増）

〃 女性職員……４，５９４人（前年度比１，５５８人増）

（１０）育児短時間勤務の取得状況（平成２０年度） 【表１０（Ｐ１４）】

○ 育児短時間勤務を取得した男性職員……… ５１人（前年度比 ５１人増）

〃 女性職員……１，８６２人（前年度比１，８４２人増）



２ 競争試験における受験者数、合格者数、競争率に関する事項（平成２０年度）

【表１１、１２ 図１、２（Ｐ１５～１８）】

（１）受験者数

○ 受験者数……………………………４５４，７５２人（前年度比１４，７３３人増）

（試験区分別）

上級試験…………………………２６５，３４６人（前年度比１７，６９８人増）

中級試験………………………… ６２，４６３人（前年度比 ２，２２２人減）

初級試験…………………………１１８，３３４人（前年度比 １，６１２人増）

その他の試験…………………… ８，６０９人（前年度比 ２，３５５人減）

（団体区分別）

都道府県…………………………１８３，６０５人（前年度比 ２，５５５人減）

市区………………………………２４４，２５０人（前年度比１３，０８５人増）

町村……………………………… ２６，８９７人（前年度比 ４，２０３人増）

（２）合格者数

○ 合格者数………………………………６０，６５２人（前年度比 ２５６人減）

（試験区分別）

上級試験……………………………３４，３０７人（前年度比 １，１７０人増）

中級試験……………………………１１，８５１人（前年度比 ７９４人減）

初級試験……………………………１３，５７６人（前年度比 ４３８人減）

その他の試験……………………… ９１８人（前年度比 １９４人減）

（団体区分別）

都道府県……………………………２４，３５６人（前年度比 １，９４６人減）

市区…………………………………３２，２４６人（前年度比 １，１０３人増）

町村………………………………… ４，０５０人（前年度比 ５８７人増）

（３）競争率

○ 倍率……………………………………７．５倍（前年度 ７．２倍）

（試験区分別）

上級試験……………………………７．７倍（前年度 ７．５倍）

中級試験……………………………５．３倍（前年度 ５．１倍）

初級試験……………………………８．７倍（前年度 ８．３倍）

その他の試験………………………９．４倍（前年度 ９．９倍）

（団体区分別）

都道府県……………………………７．５倍（前年度 ７．１倍）

市区…………………………………７．６倍（前年度 ７．４倍）

町村…………………………………６．６倍（前年度 ６．６倍）



（４）男女別

○ 男女別

（受験者）

男性………………………………２８６，０９７人（構成比６２．９％）

女性………………………………１４４，００７人（構成比３１．７％）

その他…………………………… ２４，６４８人（構成比 ５．４％）

（合格者）

男性……………………………… ３６，３９６人（構成比６０．０％）

女性……………………………… ２２，８００人（構成比３７．６％）

その他…………………………… １，４５６人（構成比 ２．４％）

（注）１ 受験者の「その他」は、申込書に性別記入の欄を設けていない試験のため、性別が不明の者を示す。

２ 合格者の「その他」は、申込書に性別記入の欄を設けていない試験の合格者を示す。

３ 安全衛生管理体制の整備状況に関する事項（平成２１年３月３１日現在）

【表１３、１４（Ｐ１９、２０）】

○ 総括安全衛生管理者の選任事業所率………９９．４％（前年度比０．２ポイント減）

○ 安全管理者の選任事業所率…………………９８．８％（前年度比０．３ポイント増）

○ 衛生管理者の選任事業所率…………………９６．５％（前年度比０．８ポイント増）

○ 安全衛生推進者等の選任事業所率…………８９．５％（前年度比２．４ポイント増）

○ 産業医の選任事業所率………………………９６．９％（前年度比０．６ポイント増）

○ 安全委員会の設置事業所率…………………９９．４％（前年度比０．４ポイント増）

○ 衛生委員会の設置事業所率…………………９４．１％（前年度比１．３ポイント増）


