
１　育児短時間勤務の取得者数

（単位：人）

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

51

1

1,862

33

1,913

34

２　育児短時間勤務の勤務形態（平成２０年度の新規取得者について）

（単位：人）

１日４時間 １日５時間 週３日 週２日半 その他

51 14 21 9 6 1

(100.0%) (27.5%) (41.2%) (17.6%) (11.8%) (2.0%)

1,862 472 775 380 70 165

(100.0%) (25.3%) (41.6%) (20.4%) (3.8%) (8.9%)

1,913 486 796 389 76 166

(100.0%) (25.4%) (41.6%) (20.3%) (4.0%) (8.7%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

３　育児短時間勤務の承認期間（平成２０年度の新規取得者について）

（単位：人）

３月以下
３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超

51 15 6 6 24

(100.0%) (29.4%) (11.8%) (11.8%) (47.1%)

1,862 215 220 166 1,261

(100.0%) (11.5%) (11.8%) (8.9%) (67.7%)

1,913 230 226 172 1,285

(100.0%) (12.0%) (11.8%) (9.0%) (67.2%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

４　代替要員の配置状況（平成２０年度の新規取得者について）

（単位：人）

51 7 1 12 6 2 22 1

(100.0%) (13.7%) (2.0%) (23.5%) (11.8%) (3.9%) (43.1%) (2.0%)

1,862 151 70 392 369 42 708 130

(100.0%) (8.1%) (3.8%) (21.1%) (19.8%) (2.3%) (38.0%) (7.0%)

1,913 158 71 404 375 44 730 131

(100.0%) (8.3%) (3.7%) (21.1%) (19.6%) (2.3%) (38.2%) (6.8%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。
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　　  ２　平成20年度の新規取得者には、平成19年度中に育児短時間勤務が取得可能となって平成20年度に新規に育児短時間

　　　　勤務を取得した者も含まれる。
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表１０　育児短時間勤務の取得状況（平成２０年度）

計

（注）１　上段は平成20年度の新規取得者数、下段は休業の期間が前年度から引き続いている者の数である。
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