
 

福利厚生施策の在り方に関する研究会 
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議 事 次 第 

 
 

                                    平 成 2 2 年 2 月 2 日 

                                                                 1 4 : 0 0 ～ 1 6 : 0 0  

総務省 5 階第 4 特別議室  

 
 
１．開会 

  

２．第６回研究会の検討結果の確認 

 

３．研究会報告書について 

 

４．その他 

 

５．閉会 

 

 

 

 

 

 

（配布資料） 

 

 資料１：福利厚生施策に在り方に関する研究会報告書の構成（案） 

 資料２：福利厚生施策に関する意見の提出について（公務員労働組合連絡会） 

 

 



Ⅰ はじめに Ⅰ はじめに

Ⅱ 福利厚生を取り巻く現状 Ⅱ 福利厚生を取り巻く現状
１ 社会的背景 １ 社会的背景

（１） 人口減少、人口構造変化 （１） 人口減少、人口構造変化
（２） 社会保障給付の増大 （２） 社会保障給付の増大
  （３） 労働市場の変化

  ① 高齢雇用者の増加
  ② 非正規雇用者の増加

２ 国家公務員を取り巻く状況 ２ 国家公務員を取り巻く状況
（１） 行政組織の見直しや定員削減 （１） 行政組織の見直しや定員削減
（２） 公務員制度改革などの動き （２） 公務員制度改革などの動き
（３） 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 （３） 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進
（４） 国家公務員に対する国民の意識 （４） 国家公務員に対する国民の意識

３ 国家公務員と民間就労者の勤務状況 ３ 国家公務員と民間就労者の勤務状況
（１） 業務量の増加・多様化等に伴う長時間勤務 （１） 業務量の増加・多様化等に伴う長時間勤務
（２） 心を病む職員の増加 （２） 心を病む職員の増加
（３） 新卒者における就職の意識動向 （３） 新卒者における就職の意識動向

① 国家公務員採用試験申込者の減少 ① 国家公務員採用試験申込者の減少
② 大学生が就職志望の会社を選択する際のポイント ② 大学生が就職志望の会社を選択する際のポイント

（４） 離職の状況 （４） 離職の状況
（５） 職場環境の変化が職員に与える影響 （５） 職場環境の変化が職員に与える影響

① 労働者の事業主に対する信頼感の変化 ① 労働者の事業主に対する信頼感の変化
② 職場のコミュニケーションの希薄化 ② 職場のコミュニケーションの希薄化

Ⅲ 国家公務員における福利厚生施策の現状 Ⅲ 国家公務員における福利厚生施策の現状
１ 福利厚生施策の実施体制 １ 福利厚生施策の実施体制
2 福利厚生施策を推進する上での課題 （１） 福利厚生関係諸施策の全体像

（１） 健康の保持増進 (2-1) 国家公務員法上の体系
① 生活習慣病対策 (2-2) 国家公務員法と国家公務員福利厚生基本計画の関係
② 心の健康づくり （３） 国家公務員共済組合法
③長時間勤務者の健康管理 （４） 国家公務員宿舎法
④ カウンセリング制度の推進 ２ 福利厚生基本計画その他福利厚生施策の推進状況

　 （２） レクリエーション活動の推進 （１） 福利厚生基本計画
3 メンタルヘルスに関する取り組み ① 健康
4 ⅰ 生活習慣病対策

　 　 ⅱ 喫煙対策
　 　 ⅲ メンタルヘルス対策（心の健康づくり）
　 　 ⅳ 超過勤務を行う職員の健康管理
　 　 ② 安全管理
　 　 ③ レクリエーション

　 　 ④ その他福利厚生制度にあたっての重要事項
　 　 ⅰ カウンセリング制度の推進
　 　 ⅱ 職員の生活設計の支援

　 　 ⅲ 厚生施設の整備
　 　 （２） その他福利厚生施策
　 　 ① 育児・介護

　 　 ② 自己啓発
　 　 ３ 福利厚生基本計画を推進する上での各府省における問題意識
　 　 （１） 健康の保持増進

① 生活習慣病対策
② 心の健康づくり
③ 長時間勤務者の健康管理

　 （２） 安全管理
（３） レクリエーション活動の推進

　 （４） カウンセリング制度の推進

Ⅳ 民間における福利厚生施策の取組状況 Ⅳ 民間における福利厚生施策の取組状況
１ 福利厚生の目的 １ 福利厚生の目的

（１） 福利厚生制度の目的 （１） 福利厚生制度の目的
（２） 労使のニーズの変化 （２） 労使のニーズの変化

２ １人当たりの福利厚生費及び福利厚生経費の推移 ２ １人当たりの福利厚生費及び福利厚生経費の推移
（１） １人当たりの福利厚生費（大企業） （１） １人当たりの福利厚生費（大企業）
（２） 福利厚生費の推移 （２） 福利厚生費の推移
（３） 法定外福利費の推移（Ｐ） （３） 法定外福利費の推移（Ｐ）

３ メンタルヘルスに関する取り組み ３ 健康の保持・増進に関する取り組み
（１） 「心の健康づくり計画の立案・策定及びその内容」状況 （１） 健康づくり対策
（２） メンタルヘルス施策の対策状況 （２） メンタルヘルス対策に関する取り組み

① メンタルヘルスケア教育の状況 ① メンタルヘルスケアを推進するための教育研修・情報提供
　 ② ストレス要因の把握、改善策の実施及び相談体制の確立 　 ② 職場環境等の把握と改善
（３） 　 ③ メンタルヘルス不調者への気づきと対応（相談体制の確立）

　 　 ④ 職場復帰支援
４ レクリエーションに関する取り組み ４ コミュニケーションの活性化とレクリエーションに関する取り組み

（１） 取組動向の変化 （１） 取組動向の変化
（２） 職場レクリエーションへの期待 （２） 職場レクリエーションへの期待
（３） レクリエーションの取組動向 （３） レクリエーションの取組動向

５ ワーク・ライフ・バランスに関する取り組み ５ ワーク・ライフ・バランスに関する取り組み
（１） ワーク・ライフ・バランスに対する企業の意識 （１） ワーク・ライフ・バランスに対する企業の意識
（２） 働き方の見直しに重点をシフト （２） 働き方の見直しに重点をシフト

① 要因管理の適正化（仕事と人のマッチング） ① 要因管理の適正化（仕事と人のマッチング）
② 時間制約を前提にした業務遂行 ② 時間制約を前提にした業務遂行
③ 業務管理の改善 ③ 業務管理の改善
④ マネージャーの役割の重要性認識 ④ マネージャーの役割の重要性認識

　 　 ６ 自己啓発に関する取り組み
　 　 （１） 自己啓発の実施状況
　 　 （２） 自己啓発の問題点

６ 国家公務員１人当たりの福利厚生費（参考） ７ 民間と対比させた国家公務員１人当たりの福利厚生費（参考）

Ⅴ 国家公務員の福利厚生施策の在り方 Ⅴ 国家公務員の福利厚生施策の在り方
１ 問題意識、基本的考え方 １ 理念・目的
２ 福利厚生施策の今後の在り方 ２ 福利厚生施策の今後の在り方

【総論】 【総論】
　 　 （１） 組織トップのリーダーシップ
　 　 （２） 国民の理解
　 　 （３） 職員のニーズの把握
　 　 （４） 実施状況や施策の有効性のフォローアップ
　 　 （５） 関係省庁、共済組合の連携強化
【各論】 【各論】
（１） メンタルヘルス対策 (1-1) メンタルヘルス対策
（２） レクリエーション (1-2) 生活習慣病等に対する健康対策
（３） その他 （２） 育児・介護支援
　 　 ・育児・介護 （３） 自己啓発
　 　 ・自己啓発 （４） コミュニケーションの活性化とレクリエーション
　 　 （５） その他

レクリエーションに関する取り組み

メンタルヘルスケアの推進に当たっての留意事項

構　　　　　成

（第６回案） （第７回案）

資 料 １
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