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１　育児休業等の取得者数

（１）　育児休業等の取得者数 （単位：人）

528 55 252

97 11 127

35,278 2,236 5,473

41,109 912 4,351

35,806 2,291 5,725

41,206 923 4,478

（２）　平成21年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員における育児休業等の取得者数

（単位：人）

327

(0.7%)

33,672

(93.9%)

33,999

(40.1%)

２　育児休業等の承認期間等(平成２１年度の新規取得者について）

（１）　育児休業承認期間 （単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

528 344 149 20 11 3 1

(100.0%) (65.2%) (28.2%) (3.8%) (2.1%) (0.6%) (0.2%)

35,278 1,967 11,788 9,080 5,497 2,602 4,344

(100.0%) (5.6%) (33.4%) (25.7%) (15.6%) (7.4%) (12.3%)

35,806 2,311 11,937 9,100 5,508 2,605 4,345

(100.0%) (6.5%) (33.3%) (25.4%) (15.4%) (7.3%) (12.1%)

（２）　育児短時間勤務承認期間 （単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超
９月以下

９月超

55 12 14 3 26

(100.0%) (21.8%) (25.5%) (5.5%) (47.3%)

2,236 245 252 193 1,546

(100.0%) (11.0%) (11.3%) (8.6%) (69.1%)

2,291 257 266 196 1,572

(100.0%) (11.2%) (11.6%) (8.6%) (68.6%)

表１０　育児休業等の取得状況（平成２１年度）

区　　分
育児休業
取得者数

育児短時間勤
務取得者数

部分休業
取得者数

男性職員

女性職員

計

（注）１　上段は平成21年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。

　　　２　平成21年度の新規取得者（上段）には、平成20年度以前に育児休業等が取得可能となり、平成21年度から

　　　　新たに育児休業等を取得した者が含まれる。

　　　　

区　　分
　 平成21年度中に新たに
　 育児休業等が取得可能
　 となった職員数

うち育児休業
取得者数

うち育児短時間
勤務取得者数

うち部分休業
取得者数

男性職員 48,903 17 40

女性職員 35,877 556 1,279

計 84,780 573 1,319

（注）　　｢うち育児休業取得者数｣の（　）は取得率である。

区　　分
育児休業
取得者数

育　児　休　業　承　認　期　間

男性職員

女性職員

計

１年以下 １年超２年以下 ２年超

14,248 14,608 6,950

(39.8%) (40.8%) (19.4%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

育児短時間勤務承認期間

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。
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（３）　育児短時間勤務の勤務形態 （単位：人）

１日３時間55分 １日４時間55分 週３日 週２日半 その他

55 15 17 8 9 6

(100.0%) (27.3%) (30.9%) (14.5%) (16.4%) (10.9%)

2,236 489 854 487 66 340

(100.0%) (21.9%) (38.2%) (21.8%) (3.0%) (15.2%)

2,291 504 871 495 75 346

(100.0%) (22.0%) (38.0%) (21.6%) (3.3%) (15.1%)

（注）１　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

　　　２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形

　　　　態である。

（４）　部分休業承認期間 （単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超
３年以下

３年超
４年以下

４年超
５年以下

５年超

252 202 21 8 11 7 3

(100.0%) (80.2%) (8.3%) (3.2%) (4.4%) (2.8%) (1.2%)

5,473 3,425 751 221 359 438 279

(100.0%) (62.6%) (13.7%) (4.0%) (6.6%) (8.0%) (5.1%)

5,725 3,627 772 229 370 445 282

(100.0%) (63.4%) (13.5%) (4.0%) (6.5%) (7.8%) (4.9%)

（５）　部分休業承認時間 （単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超
９０分以下

９０分超

252 84 99 25 44

(100.0%) (33.3%) (39.3%) (9.9%) (17.5%)

5,473 848 2,234 815 1,576

(100.0%) (15.5%) (40.8%) (14.9%) (28.8%)

5,725 932 2,333 840 1,620

(100.0%) (16.3%) (40.8%) (14.7%) (28.3%)

３　育児休業等の代替要員の配置状況（平成２１年度の新規取得者について）

（１）育児休業の代替要員の配置状況 （単位：人）

528 8 218 14 16 9 260 3
(100.0%) (1.5%) (41.3%) (2.7%) (3.0%) (1.7%) (49.2%) (0.6%)
35,278 1,733 22,856 2,382 1,574 656 5,527 550
(100.0%) (4.9%) (64.8%) (6.8%) (4.5%) (1.9%) (15.7%) (1.6%)
35,806 1,741 23,074 2,396 1,590 665 5,787 553
(100.0%) (4.9%) (64.4%) (6.7%) (4.4%) (1.9%) (16.2%) (1.5%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（２）育児短時間勤務の代替要員の配置状況 （単位：人）

55 10 0 13 8 0 22 2
(100.0%) (18.2%) (0.0%) (23.6%) (14.5%) (0.0%) (40.0%) (3.6%)
2,236 243 49 471 339 48 962 124
(100.0%) (10.9%) (2.2%) (21.1%) (15.2%) (2.1%) (43.0%) (5.5%)
2,291 253 49 484 347 48 984 126
(100.0%) (11.0%) (2.1%) (21.1%) (15.1%) (2.1%) (43.0%) (5.5%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

勤　　務　　形　　態

男性職員

女性職員

計

区　　分
部分休業
取得者数

部　分　休　業　承　認　期　間

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員

の任用

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

その他

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

非常勤職員
の任用

育児短時間勤務に伴う短
時間勤務職員の任用 並立任用

特段の措置
なし

配置換え
その他の任用

行為
特段の措置

なし

その他

男性職員

女性職員

計

計

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

代替要員の配置状況
業務分担
の変更

配置換え
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