
平成２６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果
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１ 勤務時間及び休暇等に関する事項

調査対象団体数…１，７８８団体（前年比▲１団体）

※調査対象者

(１)～(６)：一般職非現業職員のうち首長部局に勤務する職員

(７)～(９)：一般職に属する職員(警察・消防・教育公務員含む。)

（平成２７年４月１日現在） 【表１（Ｐ５ 】（１）勤務時間の状況 ）

（単位：団体）

区 分 団体数 週38時間45分 週38時間45分より長い

割合(%) 割合(%)

都道府県 47 47 100.0 0 0.0

指定都市 20 20 100.0 0 0.0

市区町村 1,721 1,709 99.3 12 0.7

合 計 1,788 1,776 99.3 12 0.7

（注) 首長部局に勤務する非現業の一般職員について調査したものである。

○ 勤務時間が週38時間45分（国と同じ）の団体１，７７６団体（前年比＋７団体）

○ 〃 週38時間45分より長い団体……… １２団体（前年比▲８団体）

（平成２７年４月１日現在） 【表２（Ｐ６ 】（２）休息時間の廃止の状況 ）

○ 休息時間を廃止済み又は平成２７年度中に廃止予定の団体

……………………………………………………１，７８６団体（前年比 ０団体）±

（平成２７年４月１日現在） 【表３（Ｐ７ 】（３）時間外勤務代休時間の導入状況 ）

○ 時間外勤務代休時間の制度を導入済み又は平成２７年度中に導入予定の団体

…………………………………………………１，６８９団体（前年比＋２団体）

（平成２６年） 【表４（Ｐ８ 】（４）年次有給休暇の使用状況 ）

○ 年次有給休暇の平均使用日数………………………１０．７日（前年比▲０．１日）

（平成２７年４月１日現在）（５）１回の病気休暇の上限期間の状況

【表５、６（Ｐ９、１０ 】）

○ １回の病気休暇の上限期間が国と同じ（９０日）団体……１，５４３団体

（前年比＋３３団体）

〃 国と異なる団体……………… ２４５団体

（前年比▲３４団体）
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（平成２７年４月１日現在） 【表７（Ｐ１１ 】（６）主な特別休暇等の状況 ）

○ 国に制度のない休暇を設けている例

「夏季における休暇 「盆休暇 「メーデー 「祭り」を設けている団体が減少」 」 」

（ ）１２５団体 前年比▲１２団体

（平成２６年度） 【表８（Ｐ１２ 】（７）介護休暇の取得状況 ）

○ 介護休暇を取得した男性職員…………………… ７６６人（前年度比＋２８人）

〃 女性職員……………………２，２６３人（前年度比▲６５人）

○ 介護休暇の期間は、男性職員の５割強、女性職員の４割強が１月以下

（平成２６年度） 【表９（Ｐ１３ 】（８）育児休業等の取得状況 ）

○ 育児休業を取得した職員（新規及び継続の合計）

…………………………………………８７，２２５人（前年度比＋３，１２２人）

○ 新たに育児休業を取得した男性職員… １，２１４人（前年度比 ＋１５７人）

〃 女性職員…３７，８９７人（前年度比 ＋６７７人）

○ 新たに育児休業取得可能となった男性職員…５５，４１８人

うち、育児休業を取得した男性職員……… ８５６人

取得率………１．５％（前年度同率）

○ 新たに育児休業取得可能となった女性職員…３８，６８４人

うち、育児休業を取得した女性職員………３６，０３９人

． （ ． ）取得率……９３ ２％ 前年度比▲０ ８ポイント

○ 新たに育児短時間勤務を取得した男性職員… ５９人（前年度比 ▲２０人）

〃 女性職員…２，７３７人（前年度比 ＋６３人）

（ ）○ 新たに部分休業を取得した男性職員…… ５８０人 前年度比 ＋１７７人

， （ ， ）〃 女性職員……１０ ５０７人 前年度比＋１ ４４５人

（９）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得状況

（平成２６年度 【表10（Ｐ１５ 】） ）

○ 男性職員の配偶者出産休暇取得率………………………………………６４．３％

○ 男性職員の育児参加のための休暇取得率………………………………２１．７％

○ 男性職員の配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇取得率………６５．７％

※ 附帯調査であり、一部数値については把握できず未計上
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、 、 （ ）２ 競争試験における受験者数 合格者数 競争率に関する事項 平成２６年度

表11、12 図１、２（Ｐ１６～１９ 】【 ）

※調査対象者

人事委員会又は任命権者が実施した職員採用競争試験

(教育委員会が実施した教員採用のための選考は含まれない。)

（１）受験者数

○ 受験者数……………………………５５２，７６０人(前年度比▲３０，７８１人）

（試験区分別）

上級試験…………………………３３５，８６８人(前年度比▲２４，７３６人）

， （ ， ）中級試験………………………… ６１ １３２人 前年度比 ▲３ ９２０人

， （ ， ）初級試験…………………………１４４ ３７８人 前年度比 ▲３ ７７９人

， （ ， ）その他の試験…………………… １１ ３８２人 前年度比 ＋１ ６５４人

（団体区分別）

都道府県…………………………２００，７５４人（前年度比▲１８，８０８人）

市区………………………………３１５，０４２人（前年度比▲１０，２９６人）

町村……………………………… ３６，９６４人（前年度比 ▲１，６７７人）

（２）合格者数

， （ ， ）○ 合格者数………………………………７８ ８７３人 前年度比 ＋５ ２１８人

（試験区分別）

， （ ， ）上級試験……………………………４５ ５３７人 前年度比 ＋３ ５６０人

中級試験……………………………１３，０９０人（前年度比 ＋１９４人）

， （ ， ）初級試験……………………………１８ ８６８人 前年度比 ＋１ １５８人

， （ ）その他の試験……………………… １ ３７８人 前年度比 ＋３０６人

（団体区分別）

， （ ， ）都道府県……………………………３１ ０３１人 前年度比 ＋２ １３０人

， （ ， ）市区…………………………………４１ ６９０人 前年度比 ＋２ ６７４人

， （ ）町村………………………………… ６ １５２人 前年度比 ＋４１４人

（３）競争率

○ 倍率……………………………………………７．０倍（前年度比▲０．９ポイント）

（試験区分別）

上級試験……………………………………７．４倍（前年度比▲１．２ポイント）

中級試験……………………………………４．７倍（前年度比▲０．３ポイント）

初級試験……………………………………７．７倍（前年度比▲０．７ポイント）

その他の試験………………………………８．３倍（前年度比▲０．８ポイント）

（団体区分別）

都道府県……………………………………６．５倍（前年度比▲１．１ポイント）

市区…………………………………………７．６倍（前年度比▲０．７ポイント）

町村…………………………………………６．０倍（前年度比▲０．７ポイント）
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（４）男女別

○ 男女別

（受験者）

男性………………３６３，７９０人（前年度比▲２２，０５３人）(６５．８％)

女性…………………１７２，０３７人（前年度比▲３，５２３人）(３１．１％)

不明………………………１６，９３３人（前年度比▲５，２０５人）(３．１％)

（合格者）

男性…………………４５，９７２人（前年度比 ＋２，５１６人）(５８．３％)

女性…………………３０，９５４人（前年度比 ＋２，５５９人）(３９．２％)

不明……………………１，９４７人（前年度比 ＋１４３人）(２．５％)

（注） 受験者及び合格者の「不明」は、申込書に性別の記入欄を設けていない試験のため、性別が

不明のものである。

( )内割合は、各項目の全体に占める割合。

（平成２７年３月３１日現在）３ 安全衛生管理体制の整備状況に関する事項

【表13、14（Ｐ２０、２１ 】）

○ 総括安全衛生管理者の選任事業所率……… １００％（前年度比＋０．２ポイント）

○ 安全管理者の選任事業所率…………………９９．２％（前年度比＋０．３ポイント）

○ 衛生管理者の選任事業所率…………………９７．５％（前年度比▲０．２ポイント）

○ 安全衛生推進者等の選任事業所率…………９４．２％（前年度比＋０．８ポイント）

○ 産業医の選任事業所率………………………９８．３％（前年度比＋０．２ポイント）

○ 安全委員会の設置事業所率…………………９９．６％（前年度比＋０．２ポイント）

○ 衛生委員会の設置事業所率…………………９６．０％（前年度比▲０．２ポイント）


