
１　育児休業等の取得者数

（１）　育児休業等の取得者数 （単位：人）

2,133

(3.6%)

265 31 355

40,013

(99.1%)

51,849 2,848 12,689

42,146 3,065 11,783

52,114 2,879 13,044

（２）　平成２８年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員における育児休業等の取得者数

（単位：人）

２　育児休業等の承認期間等(平成２８年度の新規取得者について）

（１）　育児休業承認期間 （単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

2,133 1,651 386 54 18 3 21

(5.1%) (77.4%) (18.1%) (2.5%) (0.8%) (0.1%) (1.0%)

40,013 1,781 12,008 9,084 6,055 3,694 7,391

(94.9%) (4.5%) (30.0%) (22.7%) (15.1%) (9.2%) (18.5%)

42,146 3,432 12,394 9,138 6,073 3,697 7,412

(100.0%) (8.1%) (29.4%) (21.7%) (14.4%) (8.8%) (17.6%)

（２）　育児短時間勤務承認期間 （単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

72 22 13 6 31

(2.3%) (30.6%) (18.1%) (8.3%) (43.1%)

2,993 398 352 249 1,994

(97.7%) (13.3%) (11.8%) (8.3%) (66.6%)

3,065 420 365 255 2,025

(100.0%) (13.7%) (11.9%) (8.3%) (66.1%)

表６　育児休業等の取得状況（平成２８年度）

区　　分
育児休業
取得者数

育児短時間勤
務取得者数

部分休業
取得者数

男性職員
72 595

女性職員

計

（注）１　上段は平成28年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。

　　　２　平成28年度の新規取得者（上段）には、平成27年度以前に育児休業等が取得可能となり、平成28年度から新たに

　　　　育児休業等を取得した者が含まれる。

　　　　

2,993 11,188

　　　３　「育児休業取得者数」の（　）は、（２）の表の「平成28年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に

　　　　対する「育児休業取得者数」の割合である。

区　　分
　 平成28年度中に新たに
　 育児休業等が取得可能
　 となった職員数

うち育児休業
取得者数

うち育児短時間
勤務取得者数

うち部分休業
取得者数

男性職員 59,721 17 1231,594

女性職員 40,361 523 1,714

計 100,082 540 1,837

37,963

39,557

区　　分
育児休業
取得者数

育　児　休　業　承　認　期　間

男性職員

女性職員

計

１年以下 １年超２年以下 ２年超

15,826 15,211 11,109

(37.6%) (36.1%) (26.4%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

育児短時間勤務承認期間

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。
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（３）　育児短時間勤務の勤務形態 （単位：人）

１日３時間55分 １日４時間55分 週３日 週２日半 その他

72 17 24 20 7 4

(2.3%) (23.6%) (33.3%) (27.8%) (9.7%) (5.6%)

2,993 471 1,183 775 90 474

(97.7%) (15.7%) (39.5%) (25.9%) (3.0%) (15.8%)

3,065 488 1,207 795 97 478

(100.0%) (15.9%) (39.4%) (25.9%) (3.2%) (15.6%)

（注）１　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

　　　２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形態である。

（４）　部分休業承認期間 （単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超

595 502 46 14 13 14 6

(5.0%) (84.4%) (7.7%) (2.4%) (2.2%) (2.4%) (1.0%)

11,188 7,745 1,135 299 581 874 554

(95.0%) (69.2%) (10.1%) (2.7%) (5.2%) (7.8%) (5.0%)

11,783 8,247 1,181 313 594 888 560

(100.0%) (70.0%) (10.0%) (2.7%) (5.0%) (7.5%) (4.8%)

（５）　部分休業承認時間 （単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超

９０分以下
９０分超

595 158 241 57 139

(5.0%) (26.6%) (40.5%) (9.6%) (23.4%)

11,188 1,660 4,521 1,853 3,154

(95.0%) (14.8%) (40.4%) (16.6%) (28.2%)

11,783 1,818 4,762 1,910 3,293

(100.0%) (15.4%) (40.4%) (16.2%) (27.9%)

３　育児休業等の代替要員の配置状況（平成２８年度の新規取得者について）

（１）育児休業の代替要員の配置状況 （単位：人）

2,133 35 562 73 65 22 1,370 6

(5.1%) (1.6%) (26.3%) (3.4%) (3.0%) (1.0%) (64.2%) (0.3%)

40,013 2,255 24,513 2,768 3,153 738 6,158 428

(94.9%) (5.6%) (61.3%) (6.9%) (7.9%) (1.8%) (15.4%) (1.1%)

42,146 2,290 25,075 2,841 3,218 760 7,528 434

(100.0%) (5.4%) (59.5%) (6.7%) (7.6%) (1.8%) (17.9%) (1.0%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（２）育児短時間勤務の代替要員の配置状況 （単位：人）

72 5 9 16 3 0 35 4

(2.3%) (6.9%) (12.5%) (22.2%) (4.2%) (0.0%) (48.6%) (5.6%)

2,993 243 386 579 138 61 1,436 150

(97.7%) (8.1%) (12.9%) (19.3%) (4.6%) (2.0%) (48.0%) (5.0%)

3,065 248 395 595 141 61 1,471 154

(100.0%) (8.1%) (12.9%) (19.4%) (4.6%) (2.0%) (48.0%) (5.0%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

勤　　務　　形　　態

男性職員

女性職員

計

区　　分
部分休業
取得者数

部　分　休　業　承　認　期　間

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員

の任用

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

その他

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

非常勤職員
の任用

配置換え 並立任用
特段の措置

なし

配置換え
その他の任用

行為
特段の措置

なし

その他

男性職員

女性職員

計

計

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

代替要員の配置状況

業務分担
の変更

育児短時間勤務に
伴う短時間勤務職

員の任用
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４　配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数
（単位：人）

（注）　（　）は、平成28年度中に新たに育児休業が取得可能となった男性職員数に占める割合である。

59,721 42,746 19,672 44,585

(71.6%) (32.9%) (74.7%)(100.0%)

平成28年度中に新たに育児
休業が取得可能となった男
性職員数

配偶者出産休暇を
取得した職員数

育児参加のための休暇を
取得した職員数

配偶者出産休暇又は
育児参加のための休暇を
取得した職員数
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