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○

取組の内容

キャリアコンサルティングを通して企業の人材育成・若者の雇用促進

【企業内キャリアコンサルティング】
・適性診断、個別面談により、本人の」潜在能力を引き出し、モチベーションを高め、グループワークなどにより事業
所様ごとのプログラムをカスタマイズしフォローアップを行う。
・個人、グループの変化、成果を幹部にフィードバックすることで、事業所内の人材育成につなげている。
・就業者の定着フォローをベースにして、就業者と組織とのコミュニケーションの促進となる。
【若者就労支援】
・生きづらさを抱えたひきこもり、転職、無業者の本人、ご家族に対して、個別面談および就業訓練などを通して自
己理解と気づきにより、確実な就労・定着につなげる。
【復職支援】
・職場での勤務がままならない社員に対して、ストレスチェック、面談を通して職場への復帰を支援する。
・就労困難者と職場・専門機関との「橋渡し役」となる。
【地域活性化支援】
・長崎県五島市にて、キャリアコンサルタント主体の「キャリアコンサルタント活用事業」を実施。4社（介護・縫製工
場・放課後デイサービス・農業法人）にて、採用支援、リーダー育成、定着支援などを行い、KPIを１００％達成。
・小竹町役場にて、「人事ドクター相談窓口」を設置。ストレスチェックの予備面談および、復職支援、その他困りご
と相談を担当。復職支援において担当者とともに制度の仕組みを構築。

2005年～　福岡県若者しごとサポートセンターにて、キャリアコンサルタントとしての活動を開始。センターでの相談業
務に加え、就職ガイダンス、プレゼンセミナーなど講師としても活動を行う。対象者は、求職者、高校、大学生、社会
人（１６歳～６０歳）など多岐にわたる。２０１０年に施行された「子供・若者育成推進支援法」により北九州市に開
設された若者ワンストップ総合相談窓口の立ち上げに関わり、各行政機関との連携を行いながら社会的困難を抱
えた若者の自立支援及びその家族の相談を行う。
2015年～就職支援から企業内にて社員のキャリアアップの促進を目的に合同会社IアンドSを創業。現在適性診断
を活用し資質、適性を客観的に分析し、個別面談を通してさらに自己理解を深めるキャリアコンサルティングを主軸
として、企業ニーズに応じて社員の意識改善、メンタルヘルス予防などを盛り込んだ人事ドクター®を展開している。
2017年「中小企業・小規模事業者ワンストップ総合支援事業」派遣専門家登録（中小企業庁）



実績

工夫した点や苦労した点

ひとことPR

【実績】
・年間カウンセリング人数：延べ約300名（令和2年1月～12月）
・顧問先企業：地方自治体、税理士事務所、航空会社、IT企業、建設会社他（従業員数5名～800
名）
・通信制高校にて、キャリア講座を担当。
・福岡県男女共同参画センター「あすばる」にて、「仕事と生き方のステップアップ相談」を担当。

【企業内コンサルティング　工夫点】
・個別面談に当たっては、自己理解を深めるツールを使用します。それを用いて、これまでにない視点を社
員指導に取り入れ、モチベーションアップにつなげます。
・経営者の視点を社員の方に伝え、社員の視点を経営者に伝え、相互コミュニケーションの促進、組織改
善につなげていただきます。
【若者支援　工夫点】
・世代間を超えたコミュニケーションをとれる場を提供します。
・一緒に食事をとります。
・実践的なアルバイトなどを通して、就労スキルを身につける指導を行います。

当社は、適性診断を用いた個別面談を行います。また、グループワークを通して自己理解を深め、潜在
能力を引き出します。目標設定を行い、目標達成に必要な支援や実践型キャリア教育を通し、経営者
と社員・若者、企業間の「橋渡し役」を行っていきます。



○参考

取組分野の分類

関連ホームページ

連絡先

※メールを送る際には〔アットマーク〕を『@』に変えてください。

6次産業化 空地・空家・空きビル・空き店舗等対策

経営資源の引継（事業承継等）・起業支援 商店街活性化

登録者の取組を12の政策分野に分類しています（複数の分野に該当するものもあります）。

1.地域資源を活用した地域経済循環 2.まちなか再生

地場産品発掘・販路開拓 中心市街地活性化

3.生活機能の維持 4.環境保全・SDGs

地域医療・福祉 分散型エネルギーシステム

地域中核企業等の支援 その他

その他

その他 その他

地域交通 地球温暖化対策

集落機能の確保 廃棄物・リサイクル対策

地区防災計画 インバウンド対応

BCP 民泊・農泊

5.防災減災・危機管理 6.観光振興・交流

建築物耐震化・長寿命化 DMOとの連携

避難所運営 地域おこし協力隊の推進

感染症対策 その他

滞在・活動の場づくり 起業・事業承継等支援

地域おこし協力隊の推進 空地・空家対策

その他

7.関係人口の創出・拡大 8.移住・定住促進

9.少子化対策、子ども・子育て支援 10.地域づくり人材の育成・教育

○ 結婚・出産・子育て支援 ○ 人材研修

地域と関係人口の協働 地域おこし協力隊の推進

その他 その他

その他 その他

働き方改革 ふるさと教育

子どもの貧困対策 地域と教育機関の連携（高校魅力化・域学連携等）

官民連携（PPP・PFI） メディア活用策

自治体間連携 効果の把握・評価

1１．自治体経営イノベーション 12.シティプロモーション・地域PR
財政マネジメント（公共施設管理・公会計整備） 地域ブランディング

住民参加 その他

その他

メールアドレス jimu〔アットマーク〕wind.ocn.ne.jp

合同会社IアンドS http://i-and-s.net
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