
■ 令和６年度新規採用職員募集情報 

 

総務省東北総合通信局では、新規職員として国家公務員採用一般職試験（大卒程度試

験）から次のとおり採用を予定しています。 

 

 東北総合通信局は、総務省のＩＣＴ（情報通信技術：Information and Communication 

Technology） 行政を担う地方機関で、東北地域(青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形

県及び福島県の６県)を担当しています。 

 私たちは、情報通信基盤の整備、情報通信サービスの安心・安全な利用環境の整備、放

送サービスの高度化や電波の有効利用の推進、東北地域の活性化のため ICT/IoT の利活

用推進に積極的に取り組んでいます。 

 

情報通信行政の未来を担う、意欲と責任感のある方を求めています。 

 

 

１．採用試験区分 

    2023年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験） 

  「行政」又は「技術系全区分」 

 

２．採用予定数 

  ５名 

※合格順位に関係なく、人物本位の採用を行っています。 

 

［（参考）東北総合通信局における過去の採用実績］ 

  
H30年度 H31年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 

国家公務員一般職 

（大卒程度） 
5（1） 5（2） 2（0） 5（3） 7（2） 2（1） 

※（ ）内は女性採用者の内数です。 

 

３．採用予定日 

   令和 6年 4月 1日（既卒者の場合は、令和 5年度中に採用する場合もあります。） 

   

４．官庁合同業務説明会 

   2023年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）の第一次試験合格者を対象と

して、官庁合同業務説明会（人事院東北事務局主催）が以下のとおり開催されます。 

    東北総合通信局もブースを設置します。予約不要ですので、皆様のご参加をお待ち

しています。 

  (1) 日時：令和 5年 7月 6日（木）10:00～16:00 

  (2) 会場：仙台国際センター 展示棟（展示室 1～3等） 

       （仙台市青葉区青葉山無番地） 

 



５．若手職員座談会・職場見学会（業務説明会） 

   2023年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）の第１次試験の受験者の皆様

を対象として、当局の若手職員との座談会と職場見学会を開催します。 

   若手職員との交流と職場見学で、実際の業務内容や職場の雰囲気などを知っていた

だき、これから国家公務員を目指す皆様の疑問や不安を解消していただければと思い

ますので、積極的なご参加をお待ちしております。 

 

（1）開催日時については、次のとおりです。 

① 令和 5年 6月 21日（水）13:30～14:45及び 15:30～16:45 

   ② 令和 5年 6月 22日（木）13:30～14:45及び 15:30～16:45 

    ※１回当たりの定員を 10名までとさせていただきます。 

 

（2）事前に電話予約をお願いします。 

  電話番号：022-221-0606又は 022-221-0603 

  受付期間：令和 5年 6月 12日（月）～ 6月 20日（火）（土日を除く。） 

  受付時間：9:00～17:00（12:00～13:00を除く。） 

 

(3) 場所 

仙台市青葉区本町 3-2-23  仙台第 2合同庁舎 12Ｆ会議室 

 

(4) 持ち物 

  ・身分証明書（学生証、運転免許証等） 

  ・筆記用具 

 

(5) その他 

  ・軽装（ノーネクタイ・ノージャケット）でお越しください。職員もクールビズで対

応します。 

・仙台第 2 合同庁舎への入館に当たっては、１階で警備員に「東北総合通信局へ業務

説明会に参加するため来訪した」旨を伝え、一次通行証を取得の上、当局 12階へお

越しください。 

注  当日に体調がすぐれない場合などは無理に来庁せず、総務課人事係（電話：

022-221-0606）までご連絡をお願いします。 

 

６．オンライン若手職員座談会（業務説明会） ※Ｗｅｂｅｘ使用 

   2023年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）の第１次試験の受験者のみな

さんを対象として、当局の若手職員とのオンライン座談会を開催します。 

   若手職員との交流で、実際の業務内容や職場の雰囲気などを知っていただき、これ

から国家公務員を目指すみなさまの疑問や不安を解消していただければと思いますの

で、積極的なご参加をお待ちしております。 

 

（1）開催日時 

    令和 5年 6月 28日（水）13:15～14:45及び 15:30～17:00 



 

(2)事前に電子メールにて予約をお願いします。 

  予約時メールアドレス「saiyo-toh@soumu.go.jp」 

   メールの件名 オンライン若手職員座談会予約 

   メールの内容 ①氏名、②よみがな、③年齢、④性別、⑤電話番号 

⑥試験区分、⑦受験番号、⑧希望時間（13:15～ 又は 15:30～） 

    受付期間：令和 5年 6月 12日（月）～ 6月 27日（火） 

 

(3) Ｗｅｂｅｘを使用したオンライン若手職員座談会ＵＲＬ 

    申し込みされた方に、別途メールでＵＲＬ等をお知らせします。 

 

 

７．業務説明会 

局全般の業務について説明会を開催します。 

 

(1)開催日時 

令和 5年 7月 3日（月）13：15～14：45及び 15：30～17：00 

 

(2)事前に電話予約をお願いします。 

   電話番号：022-221-0606又は 022-221-0603 

受付期間：令和 5年 6月 12日（月）～ 6月 30日（金）17:00（土日を除く。） 

   受付時間：9:00～17:00（12:00～13:00を除く。） 

 

(3)場所 

仙台市青葉区本町 3-2-23  仙台第 2合同庁舎 12Ｆ会議室 

 

(4)持ち物 

   ・身分証明書（学生証、運転免許証等） 

   ・筆記用具 

 

(5)その他 

・軽装（ノーネクタイ・ノージャケット）でお越しください。職員もクールビズで

対応します。 

・仙台第 2合同庁舎への入館に当たっては、１階で警備員に「東北総合通信局へ業務

説明会に参加するため来訪した」旨を伝え、一次通行証を取得の上、当局総務課（12

階）へお越しください。 

注 当日に体調がすぐれない場合などは無理に来庁せず、総務課人事係（電話：

022-221-0606）までご連絡をお願いします。 

 

 

８．東北総合通信局官庁訪問 

  最先端のＩＣＴを活用して、活力ある未来社会の実現をともに構築していく仲間を
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募集します。 

 

(1)実施日時 

    7月 7日（金）、8日（土）、9日（日）、10日（月）、11日（火）及び 8月 8日（火）

の 9：00以降に実施します。 

※１ 日時等の詳細は予約していただいた方に別途当方よりご連絡いたします。 

※２ 官庁訪問の実施日時を追加する場合があります。 

 

(2)事前に電子メールにて予約をお願いします。 

  予約時メールアドレス「saiyo-toh@soumu.go.jp」 

   メールの件名 官庁訪問予約 

   メールの内容 ①氏名、②よみがな、③年齢、④性別、⑤電話番号、 

⑥試験区分、⑦受験番号、⑧希望日 

     受付期間：令和 5年 7月 5日(水）9：00～8月 7日（月）17：00 

      官庁訪問には事前予約が必要です。事前予約がない場合は、お断りさせてい

ただくことになります。 

 

(3)お持ちいただくもの 

   筆記用具 

エントリーシート（ＨＰに置いてあります。印刷し記入の上、持参をお願いします。） 

※履歴書の代わりとなるものです。 

   身分を証明するもの（運転免許証、学生証等） 

   試験区分、試験地、受験番号が確認できるもの 

 

(4)その他 

   官庁訪問についての疑問・質問がありましたら、お気軽にお電話ください。 

総務課人事係：電話番号 022-221-0606又は 022-221-0603 

   当日は第２合同庁舎１階ロビーに担当者が待機しておりますので、そこで受付を行

っていただき、一時通行証を受け取った後に当局総務課（12階）まで移動をお願い

します。 

 注 当日に体調がすぐれない場合などは無理に来庁せず、総務課人事係（電話：

022-221-0606）までご連絡をお願いします。 

 

９．その他 

   「第４次男女共同参画基本計画」（平成 27 年 12 月 25 日閣議決定）及び「国家公務

員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組指針」（平成 26 年 10 月 17 日

女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会決定）に基づき、女性の積極的な採

用に努めています。 

 

 ■ お問い合わせ先 

   東北総合通信局総務部総務課人事係  ℡：022-221-0606 

   〒980-8795 仙台市青葉区本町 3-2-23  仙台第 2合同庁舎 12Ｆ 

   https://www.soumu.go.jp/soutsu/tohoku/ 
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